Statut Przedszkola Niepublicznego 

„Wesołe Nutki”

w Wołominie ul. Prądzyńskiego 22 

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Przedszkole Niepubliczne „Wesołe Nutki” z siedzibą w Wołominie ul. Prądzyńskiego 22 jest placówką oświatowo-wychowawczą, ogólnodostępną, prowadzoną przez Hannę Karpińską.

2. Podstawą prawną działania przedszkola jest:

a) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) art. 84
b) Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia (Dz. U. Nr 179, poz. 1845) art. 6, art. 9, art. 26

c) Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222)

d) Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. 

      Nr 120, poz. 526 i 527)

e)  Rozporządzenie MEN i S z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 51 z 2002 r. poz. 458) z późniejszymi zmianami z dnia 23 sierpnia 2007 r. 

f) Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 2007 nr 80 poz. 542)

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

4. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu i posiada pieczęć o następującej treści:

Przedszkole Niepubliczne

„Wesołe Nutki”

05-200 Wołomin

ul. Prądzyńskiego 22
Informacje o przedszkolu 

§ 2

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziałku do piątku w godz. 630-1730 Istnieje możliwość zmiany godzin pracy przedszkola na prośbę rodziców.

2. Przerwa w pracy przedszkola jest ustalona przez Dyrektora placówki i trwa jeden miesiąc (lipiec lub sierpień). Informacja o przerwie wakacyjnej będzie podana do wiadomości rodziców w miesiącu maju.

3. Przewiduje się posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek.

4. Usługi świadczone w przedszkolu są odpłatne.

Cele i zadania przedszkola

§ 3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. ze zmianami oraz w przepisach wydanych na jej podstawie). Przedszkole realizuje podstawy programowe określone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

 2.  Celem Przedszkola Niepublicznego „Wesołe Nutki” jest wspomaganie i      ukierunkowanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego potencjału i możliwości    rozwojowych w relacjach ze środowiskiem społeczno- kulturowym i przyrodniczym. Troska o:

a) zdrowie, bezpieczeństwo i prawidłowy rozwój dzieci

b) stymulowanie rozwoju, pobudzenie aktywności i własnej inicjatywy dziecka

c) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych

d) przygotowanie wychowanków do podjęcia nauki w szkole (osiągnięcie pełnego poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego i społeczno- emocjonalnego), ułatwiającego start szkolny dziecka i warunkującego odnoszenie sukcesów w nauce
e) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

f) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej
g) pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej

3.   Szczegółowe zadania przedszkola określa program wychowania w przedszkolu w       następujących obszarach edukacyjnych:

a) „ Poznawanie i rozumienie siebie i  świata”

b) „ Nabywanie umiejętności poprzez działanie”

c) „ Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie”

d) „ Budowanie systemu wartości”

4.   Cele wychowania przedszkolnego są osiągane poprzez realizację zadań wynikających z obszarów edukacyjnych określonych w podstawie programowej.

5. Zadania przedszkola i treści programowe w Przedszkolu Niepublicznym „ Wesołe Nutki” są realizowane integralnie poprzez stosowanie różnych metod i form pracy z dziećmi oraz różne formy aktywności dziecka.

6.    Nauczyciel uwzględniając treści programowe z wybranego przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Niepublicznego „ Wesołe Nutki” programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, planuje pracę wychowawczą i dydaktyczną z dziećmi w wieku od 2,5 do 5 lat (w zależności od przydzielonej grupy wiekowej), stosuje różne formy organizacyjne procesu edukacyjnego oraz różne metody pracy z dziećmi, uwzględniając wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

7.    Przedszkole Niepubliczne „ Wesołe Nutki” posiada i systematycznie wzbogaca bazę dydaktyczną, służącą wszechstronnemu rozwojowi dziecka.

Zakres i sposób wykonywania

zadań opiekuńczych przedszkola

§ 4

1.   Opiekę nad dziećmi sprawują nauczycielki przydzielony do poszczególnych grup wiekowych:

a) do grupy I uczęszczają dzieci w wieku 2,5- 3 lat

b) do grupy II uczęszczają dzieci w wieku 4 lat

c) do grupy III uczęszczają dzieci w wieku 5 lat

2.    Opiekę nad każdą grupą wiekową sprawuje jedna nauczycielka.

3.    Do grupy I i II przydzielona zostanie pomoc wychowawcza, która współdziała z nauczycielem w zakresie opieki nad dziećmi.

4.    Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę od momentu wprowadzenia dziecka do sali i oddania w ręce dyżurującego nauczyciela, poprzez cały pobyt w przedszkolu, aż do momentu zgłoszenia się po dziecko rodziców/ opiekunów lub pełnoletnich osób zgłoszonych na piśmie przez rodziców/ prawnych opiekunów dziecka.

5.    Pisemne upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby upoważnionej, numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

6.    Osoby odbierające dziecko z przedszkola zobowiązane są zapewnić dzieciom pełne bezpieczeństwo.

7. Podczas spacerów i wycieczek oraz pobytu na placu zabaw opiekę nad dziećmi sprawuje nauczycielka przydzielona do grupy i dodatkowo jedna osoba (pracownik Przedszkola Niepublicznego „Wesołe Nutki”).

8.    W czasie wycieczek poza teren Wołomina opiekę nad wychowankami mogą dodatkowo sprawować rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola.

9. Podczas spacerów i wycieczek opiekę sprawuje 1 opiekun na 10 dzieci.

10. Każda wycieczka powinna być wcześniej uzgodniona z dyrektorem przedszkola.

11. Najpóźniej dzień wcześniej o wycieczce należy powiadomić rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

12. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajęcia odbywają się na terenie bezpiecznym dla dzieci, wyposażonym w sprzęt dostosowany do wieku, posiadający certyfikaty.

§ 5

1.   Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece nauczycielki.

2.   Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.

3.   Nauczyciel w miarę możliwości prowadzi swój oddział przez cały okres pobytu dzieci w przedszkolu.

4.   W czasie trwania zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli- specjalistów,            za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają nauczyciele- specjaliści oraz nauczyciele-        wychowawcy.

Organy przedszkola

§ 6

1.   Organami Przedszkola Niepublicznego „Wesołe Nutki” są:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

Zadania i kompetencje 

organów przedszkola

§ 7

1.   Dyrektor placówki reprezentuje przedszkole na zewnątrz, jest zobowiązany i uprawniony do :      

a) przyjmowania i zwalniania personelu przedszkola

b) realizowania założeń i koncepcji przedłożonych przez Mazowieckie Kuratorium Oświaty

c) sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno- gospodarczej przedszkola

d) organizuje i kontroluje pracę wszystkich pracowników zatrudnionych w przedszkolu i jest ich bezpośrednim przełożonym

e) opracowuje projekt organizacyjny pracy przedszkola, na każdy rok szkolny

f) organizuje pracę kancelarii przedszkola

g) przyjmuje dzieci do przedszkola, zawiera umowy z rodzicami lub opiekunami dzieci o świadczeniu usług przedszkola

h) ustala z pracownikami zgodny z obowiązującymi normami i regulaminami zakres ich czynności, godzin pracy

i) dba o stan sanitarno- higieniczny przedszkola

j) podpisuje korespondencję urzędową w sprawach przedszkola 

k) organizuje współpracę z rodzicami wychowanków 

l) udziela przedszkolakom i pracownikom przedszkola należyte warunki higieniczno- sanitarne, bezpieczeństwo i opiekę

m) zabiega o poprawę warunków pracy w przedszkolu, systematycznie wzbogaca przedszkole w sprzęt i pomoce dydaktyczne

n) odpowiada za blok żywienia w przedszkolu

o) zapewnia warunki dla prawidłowej realizacji podstawowych funkcji przedszkola i jego statutowych celów i zadań

p) ustala zakres i termin niezbędnych prac remontowych

q) odpowiada za działalność administracyjną przedszkola oraz właściwy stan inwentarza przedszkola

r) tworzy właściwą atmosferę pracy opartej na zasadach wzajemnej życzliwości i szacunku

s) organizuje współpracę przedszkola z różnymi instytucjami i zakładami pracy

t) organizuje pracę Rady Pedagogicznej

u) prowadzi nadzór pedagogiczny, udziela instruktażu nauczycielom, analizuje dokumentację przedszkola, egzekwuje realizację przydzielonym nauczycielom obowiązków

v) dba o przestrzeganie praw dziecka

w) wspólnie z Radą Pedagogiczną opracowuje roczny plan pracy dydaktyczno- wychowawczy

§ 8

      Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzór merytoryczny nad                 

            pracą przedszkola.

1. Rada pedagogiczna w oparciu o własny regulamin ustala założenia, wytyczne oraz programy realizacji na rok przedszkolny:

a) zatwierdza plany pracy placówki może nanosić w nich drobne zmiany podczas roku szkolnego

b) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

c) ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

d) opiniuje organizację pracy przedszkola

e) podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia dziecka z przedszkola jeśli dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie dla innych osób

f) członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo do hospitacji zaplanowanych w tym celu zajęć w przedszkolu oraz do wydawania opinii o prowadzących i ich metodach pracy

g) Rada Pedagogiczna proponuje cykl wykładów i ćwiczeń dla personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych

h) proponuje tematy prelekcji dla rodziców 

i) współpracuje z rodzicami

j) dokonuje wyboru programu wychowania w przedszkolu, w oparciu o który będzie odbywała się praca dydaktyczno- wychowawcza

k) wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowanie

l) wszystkich członków Rady Pedagogicznej obowiązuje tajemnica służbowa 

§ 9

1. Rada Rodziców jest organem społecznym działającym na rzecz przedszkola. Współpracuje z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi 3 rodziców, po 1 z każdej grupy.

3. Przedstawicieli rodziców do Rady Rodziców wybierają rodzice na pierwszym zebraniu z rodzicami w każdym roku przedszkolnym.

4.   Rada Rodziców ma prawo do:

a) wglądu w roczne plany pracy przedszkola oraz do konsultacji i współrealizacji planów miesięcznych
b) spotkań z Radą Pedagogiczną w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne
Organizacja przedszkola

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej- 1 miesiąc.

2. Przedszkole czynne jest w ciągu dnia 11 godzin (6.30-17.30) od poniedziałku do piątku. Istnieje możliwość zmiany godzin pracy przedszkola.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 5 lat.

4. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola są 3 oddziały obejmujące dzieci w zbliżonym wieku: 

a) I- 2,5 roku do 3 lat

b) II- 4 lata

c) III- 5 lat

5. Liczba dzieci w oddziale wynosi do 20 osób.

6. Przedszkole przewidziane jest na 60 dzieci, zgrupowanych w 3 oddziałach.

7. Szczegółową organizacją wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa „ Arkusz organizacji przedszkola”, opracowany przez dyrektora.

8. Organizacją pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia opracowany przez dyrektora placówki.

9. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciele, którym powierza się opiekę nad oddziałami, ustalają szczegółowe rozkładu dnia, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. W szczególnych przypadkach dyrektor może zmienić organizację dnia: wycieczki, uroczystości, imprezy itp.

11. Zajęcia w przedszkolu są uzależnione od wieku dzieci :

a) dzieci 2,5-3 letnie (5-10 minut)- jedno zajęcie

b) dzieci 4-letnie (10-15 minut)- jedno zajęcie w I półroczu oraz dwa zajęcia w II półroczu roku przedszkolnego

c) dzieci 5- letnie (20-25 minut)- dwa zajęcia

12. W przedszkolu są prowadzone zajęcia dodatkowe przez specjalistów wg uznania rodziców.

13. Praca wychowawczo- dydaktyczna jest dokumentowana:

a) roczny plan pracy

b) miesięczne plany pracy

c) dziennik zajęć

d) księga protokołów Rad Pedagogicznych

e) księga protokołów zebrań z rodzicami

14. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w przedszkolu, dopuszcza się zmniejszenie liczby oddziałów.

15. Koszty działalności Przedszkola Niepublicznego „ Wesołe Nutki” pokrywane są: 

a) wpisowe- zakup zabawek i pomocy dydaktycznych

b) z opłat rodziców (czynsze)

c) dotacji z budżetu Urzędu Miasta w Wołominie oraz innych gmin, z których dzieci uczęszczają do przedszkola (zgodnie z art. 90 ustawy o systemie oświaty tj. z dotacji przekazywanych przez Gminę w wysokości nie niższej niż 75 % ustalonej w budżecie Gminy wydatków ponoszonych w przedszkolach publicznych na jednego przedszkolaka, pod warunkiem, że osoba prowadząca przedszkole niepubliczne poda Gminie liczbę uczniów nie później niż do 30 września roku poprzedzającego rok udzielania dotacji
16. Rodzice jednorazowo wpłacą bezzwrotną kwotę na zakup zabawek i pomocy dydaktycznych (podczas spisywania umowy).

17. Odpłatność za usługi świadczone przez przedszkole obejmuje w szczególności koszty związane z opieką, wychowaniem dzieci, wyżywieniem. Wysokość opłaty ustalona jest przez dyrektora na każdy rok szkolny. Rodzice zobowiązani są do wpłacenia czesnego do 10 każdego miesiąca.

18. W razie nie dotrzymania terminu płatności, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zapłaty, prowadzący przedszkole jest uprawniony do dochodzenia roszczeń związanych z opłatą za pobyt dzieci w przedszkolu na drodze postępowania sądowego.

19. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola, wnosząc opłatę ustaloną w wysokości stawki żywieniowej.

20. W przedszkolu obowiązują następujące zasady pracy, które są podstawą sprzyjającej atmosfery pomiędzy personelem, a rodzicami:

a)   informacje, prośby, uwagi dotyczące wychowanków, rodzice zgłaszający do nauczyciela opiekującego się dzieckiem w momencie przyprowadzenia dziecka do przedszkola do godz. 850 lub podczas odbierania dziecka z przedszkola (od godz. 1500) 

b) uwagi dotyczące pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola należy zgłaszać dyrektorowi przedszkola

c) niedopuszczalne jest rozwiązywanie konfliktów w obecności dzieci                  

21. W przedszkolu będą organizowane spotkania z rodzicami wg opracowanego przez dyrektora harmonogramu spotkać na każdy rok szkolny.

22. Formy współpracy placówki z rodzicami:

a) zebrania grupowe

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem

c) pedagogizacja rodziców

d) kącik dla rodziców

e) zajęcia otwarte

f) wspólne imprezy połączone z prezentacją umiejętności dzieci

g) spotkania integracyjne, festyny

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 11

1.   W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2.   Liczbę nauczycieli i pozostałych pracowników określa dyrektor- właściciel w każdym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym.

3.   Nauczyciele przedszkola posiadają przygotowanie pedagogiczne.

4.   Na stanowisku nauczyciela dopuszcza się możliwość pracy osoby, która ukończyła 4 semestry studiów pedagogicznych (w ostatnim roku studiów licencjackich). Praca odbywa się pod ścisłym nadzorem i kierunkiem dyrektora.

5.   Prawa i obowiązki osób zatrudnionych określają zakresy czynności i odpowiedzialności znajdujące się w teczkach akt osobowych, podpisane przez poszczególnych pracowników.

                                                                  § 12

1.   Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece 1 nauczyciela, który pracuje 8 godzin dziennie. W pozostałych godzinach pracy przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel dyżurny.

2.   Nauczyciel przedszkola:

a) współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i nauczania dzieci 

b) planuje, organizuje, prowadzi i dokumentuje pracę wychowawczo- dydaktyczną w powierzonym oddziale opartą o pełną znajomość dziecka zgodnie z wymaganiami określonymi w programie 

c) dba o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków

d) codziennie przygotowuje się do pracy

e) wytwarza dobrą atmosferę pracy w placówce

f) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

g) współpracuje z nauczycielami prowadzącymi zajęcia dodatkowe oraz ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną, pedagogiczną i opiekę zdrowotną, a także z ośrodkiem kultury i zakładami pracy

h) doskonali kwalifikacje zawodowe

i) podejmuje i prowadzi inne zajęcie organizacyjno- wychowawcze zlecone przez dyrektora placówki

j) organizuje i przeprowadza spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) co najmniej dwa razy w roku

3. Zgodnie z art. 63 Kart Nauczyciela, nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego. W związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z późniejszymi zmianami).

Wychowankowie przedszkola

§ 13

1.   Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 2,5- 5 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się na podstawie karty zgłoszenia dziecka do przedszkola.

3.   Przyjęcia dziecka do przedszkola dokonuje dyrektor Przedszkola Niepublicznego „Wesołe Nutki” na podstawie „ Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola”.

4.   Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola wydawane i przyjmowane są w miesiącu kwietniu każdego roku.

5.   O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje kolejność zapisania, wpłacenia wpisowego i kolejność zapisania zawarcia umowy.

6.   W szczególnych sytuacjach dyrektor przyjmuje dzieci w ciągu roku szkolnego.

7.   Dyrektor może określić dziecko z listy wychowanków  następujących przypadkach:

a) nastąpi brak współpracy pomiędzy rodzicami a personelem

b) trudności w zaadoptowaniu dziecka

c) nie opłacenia przez rodziców czesnego w terminie wyznaczonym przez dyrektora

d) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków lub personelu

e) jeżeli dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca i rodzic nie poinformuje dyrektora o przyczynie nieobecności dziecka

§ 14

1. Dyrektor, nauczyciele oraz pozostały personel przedszkola zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą fizyczną bądź psychiczną, ochronę i poszanowanie godności dziecka, życzliwe i podmiotowe traktowanie.

2.   Dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrony i poszanowania godności osobistej, poszanowania własności, snu lub wypoczynku jeśli jest zmęczone, szacunku dla jego potrzeb, akceptacji jego osoby, miłości, ciepła, serdeczności.

3.   Dziecko ma prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania, opieki, ochrony, partnerskiej rozmowy na każdy temat, indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa tego rozwoju.

4.   Dziecko ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. 

5.   W przedszkolu nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody ich rodziców (prawnych opiekunów), poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka.

6.   W przedszkolu nie wolno podawać żadnych lekarstw (prócz wapna), chyba że są to leki podtrzymujące funkcje życiowe.

      Rodzice dziecka zobowiązani są wówczas do złożenia pisemnej prośby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody, leki mogą być dziecku podane. 

7. Wychowankowie przedszkola są ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków.

8.   Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice (prawni opiekunowie) na początku roku szkolnego w miesiącu wrzesień.

9.   Do przedszkola przyjmuje się dzieci zdrowe.

10. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola niepokojących objawów chorobowych, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodziców dziecka o jego chorobie, w momencie zaobserwowania objawów chorobowych u dziecka.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, które było chore lub u którego utrzymują się objawy chorobowe a w szczególności: kaszel, katar, wymioty, biegunka, zobowiązani są do przedstawienia nauczycielowi zaświadczenia lekarskiego, że dziecko może uczęszczać do przedszkola. Brak zaświadczenia, że dziecko jest zdrowe powoduje nie przyjęcie dziecka do przedszkola, do chwili ustania objawów chorobowych u dziecka.  

Postanowienia końcowe

§ 15

1.   Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.   Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

3.   Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność przedszkola: 

a) opłata wpisowe- bezzwrotna  (ustalona na każdy rok szkolny)

b) czesne ( ustalone na każdy rok szkolny)

c) dotacje z Urzędu Miasta

d) darowizny sponsorów na rzecz przedszkola

4.   Osoba prowadząca przedszkole może je zlikwidować z końcem roku szkolnego. O zamiarze likwidacji placówki powiadamia rodziców (prawnych opiekunów), jednostkę samorządu terytorialnego 6 miesięcy przed datą likwidacji przedszkola.

§ 16

1.   Statut obowiązuje wszystkich pracowników Przedszkola Niepublicznego „ Wesołe Nutki” dzieci uczęszczających do tej placówki oraz rodziców (prawnych opiekunów) dziecka. 

2.   Pracownicy własnoręcznym podpisem przyjmują do wiadomości treść niniejszego statutu. 

3.   Statut może być zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagają formy pisemnej i podania do wiadomości pracownikom nie później niż na 3 dni przed wejściem w życie. 

4.   W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.  

5.   Statut wchodzi w życie z dniem  ...................................
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